LNIUNEA EUROPEANA

CCA <«

Frogramul Operational Copacitate Administrativd \ . :
Competenta face diferenta! e 2

FISA DE EVALUARE

Fondul Secigl European

Pentru pozitia de EXPERT EVALUARE
In vederea realizarii lucrdrii: Analizd realizatd privind eficienta si eficacitatea institutiilor de invdtdmint
superior din perspectiva de a elabora prognoze ‘

Nume si prenume candidat: A{,ACI Lot AR — LN C/

M. Criteriul Puncfaj Punctaj
crt. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt. 3 i
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
b. Calitatea de condueitor de doctorat. 35 pt.
2. Vechimea: 30 pt. Q),j
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invatimént superior w2 L
3. Publicarea de lucriiri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max25pt. | 2.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncieaza cea mai buna
incadrare): 20 pt.

a. 10 lucrari stiintifice publicate (din care minimum 3 lucridri stiintifice in
care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze);

b. peste 10 lucréri stiintifice publicate (din care minimum 4 lucréri stiintifice 22 pt.
in care au fost dezvoltate studii econometrice sifsau diferite prognoze);

c. peste 15 tucréri stiintifice publicate (din care minimum 5 lucriri stiintifice

in care au fost dezvoltate studii econometrice sifsau diferite prognoze). 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considera , studiizproiecte similare realizate” studiile privind 2pt/
piata muncii §i /sau sistemul de invdrdmdnt, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu Q
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteaza

(max 6 pt.

maxim 3 studii. Un numdr de astfel de studii mai mare decét 3. se ia in calcul, ¢a si criteriu [
/ criteriu)

suplimentar, peniru departajarea candidagilor cu punctaj total egal.

5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invﬁtémﬁnt superior (se puncteazd cea mai bund incadrare): é{
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintificd sau Invatimant superior
{Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.

stiintifici etc.);
Conducerea unei subunititi de c.s sau 1.5 {Director Departament etc.);

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de ¢.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). I pt.
TOTAL 100 pt. (0o

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numar de lucrari stiintifice publicate

b} Numir de lucrari stiintifice in care au fost dezvoltate studii
gconometrice si/sau diferite prognoze

¢) Numar de studii similare realizate

Comisia de evaluare
Presedinte: Ciolan Dragos Florian

Membri: Cretan Georgiana Cameliz
Rusu Luana Alhambra %7

Secretar: Puin Lavinia Florenta

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNIUNEA EURCPEANA
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Programut Operational Capacitate Administrativg
Competenta face diferenta

FISA DE EVALUARE

thstruments Structurala

Fondy! Soctal Edropean 201-2020

Pentru pozitia de EXPERT EVALUARE
In vederea realizérii lucririi: Analizd realizatd privind eficienta si eficacitatea institutiilor de invdtamdnt
superior din perspectiva de a elabora prognoze

Nume si prenume candidat: _ 2AMS GHAECROHE

Nr., oo f '
r Criteriul Punc.taj Punctaj
cri. maxim acordat
1, Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt, 2}r
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt.
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invatimant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt. 27
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazd cea mai bund
incadrare): 20 pt.

a. 10 lucrari stiintifice publicate (din care minimum 3 lucrdri stiingifice In
care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze);

b. peste 10 lucriri stiintifice publicate (din care minimum 4 lucrari stiintifice 22 pt.
in care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze);

c. peste 15 lucriri stiintifice publicate (din care minimum 5 lucréri stiintifice

in care au fost dezvoltate studii econometrice sifsau diferite prognoze). 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considera , studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
piata muncii si /sau sistemul de inviitdmdnt, In care candidatul a fost implicat in echipa de studiu
cercgiare ca t?embru sau responsabil in pr?iecr). In considerarea E?Cfistui criteriu se pl'chcazc’i (max 6 pt. g
maxim 3 studii. Un numir de astfel de studii mai mare decét 3, se ia in calcul, ca si criteriu ee .
suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal. / eriteriu)
5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
Invatamant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare): lf
a. Conducerea unei unitéti de cercetare stiintifici sau invatdmant superior
{Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.

stiintifica etc.);
Conducerea unei subunitati de ¢.s sau 1.5 (Director Departament ete.);

Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 2pt.
{membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. \CO

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numar de lucriri stiintifice publicate

b) WNumir de lucriri stiintifice in care au fost dezvoltate studii
econometrice si‘sau diferite prognoze

¢) Numir de studii similare realizate

Comisia de evaluare !
Presedinte: Ciolan Dragos Florian — (JL ———
Membri: Cretan Georgiana Camelig .

Rusu Luana Alhambra
Secretar: Puiu Lavinia Florenta

‘RUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fendut Social European




UNIUNEA EUROPEANA
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Programul Operational Capacitate Administrativé et s N
Competenta face diferenta! e ooy

FISA DE EVALUARE

Fondu! Sociat Eurspean

Pentru pozitia de EXPERT EVALUARE

in vederea realizirii lucririi: Analizd realizatd privind eficienta si eficacitatea institutiilor de invitimént
supenor din perspectiva de a elabora prognoze 1

Nume si prenume candidat: 1“>C7

Nr. Criteriul Punc.taj Punciaj
cri. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazd cea mai buné incadrare): max 35 pt. g‘]’_
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt.
2. Vechimea: 30 pt. -
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invitimant superior % v
3. Publicarea de lucriiri stiintifice, in reviste indexate in IST Web of max25pt. | 2
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazd cea mai bund
incadrare): 20 pt.

a. 10 lucriri stiintifice publicate (din care minimum 3 lucrari stiintifice in
care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze);

b. peste 10 lucrari stiintifice publicate (din care minimum 4 lucrari stiintifice 22 pt.
in care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze);

¢. peste 15 lucrari stiintifice publicate (din care minimum 5 lucrdri stiintifice

in care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze). 25 pt.

4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./

piata muncil §i /sau sistemul de invdtdmdnt, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteazi (max 6 pt é

maxim 3 studii. Un numar de astfel de studii mai mare dect 3, se ia in ¢alcul, ca si criteriu

suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal. / eriteriu)

5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invatimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare): —
a. Conducerea unei unitdti de cercetare stiintificd sau invatdmant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.

stiintifica etc.);
Conducerea unei subunititi de c.s sau 1.s (Director Departament etc.);

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). I pt.
[y
TOTAL 100 pt. ng

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a) Numdr de lucrdri stiintifice publicate

b} Numir de lucriri stiintifice in care au fost dezvoltate studii
econometrice si‘sau diferite prognoze

¢) Numir de studii similare realizate /z

Comisia de evaluare
Presedinte: Ciolan Dragos Florian=
Membri: Cretan Georgiana Camelia

Rusu Luana Alhambra
Secretar: Puiu Lavinia Florenta

MINISTERUL EDUCATIELI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programutui Operational Capacitate
Administrativd cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European




UNIUNEA EUROPEANA

CCA

Programu! Operational fapacitate Admindstrativd
Competenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

Fordui Social Eurapean

Pentru pozitia de EXPERT EVALUARE

-

~

Instrumente Structurale
2044.-2020

In vederea realizarii lucrarii: Analizd realizatd privind eficienta si eficacitatea institutiilor de invdtdmdant

superior din perspectiva de a elabora progn
Nume si prenume candidat: ¢/ P/

RAN/

Nr, Criteriul Puncltaj Punciaj
Ccri. maxim acordat
1. Dactorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt. ?)Q
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt.
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau inviitiméant superior ?JO
3 Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt. A0
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazd cea mai buni
incadrare): 20 pt.
a. 10 lucrari gtiintifice publicate (din care minimum 3 lucrdri stiintifice in
care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze);
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate (din care minimum 4 lucréri stiintifice 22 pt.
in care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze);
¢. peste 15 lucrari stiintifice publicate (din care minimum 5 lucrdri stiintifice
in care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze). 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt/
piata muncii §i ‘sau sistemul de invatdmadnt, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestul criteriu se puncteazi (max 6 pt. g

maxim 3 studii. Un numair de astfel de studii mai mare decir 3, se ia in calcul, ca si criteriu
suplimentar, pentru departajarea candidaitor cu punctaj total egal.

/ criteriu)

3. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invatimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare): i
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintificd sau invatimant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintificd etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s {Director Departament etc.);
c. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de ¢.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. ? J.
Criterii suplimentare de departajare u candidatilor cu punciaj total egal
Criteriu Valoare

a) Numir de lucriri stiintifice publicate

b) Numar de lucrari stiintifice in care au fost dezvoltate studii
econometrice si/sau diferite prognoze

¢) Numir de studii similare realizate;

Comisia de evaluare
Presedinte: Ciolan Dragos Flori

Rusu Luana Alhambra
Secretar: Puiu Lavinia Florenta

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNIUNEA ELIROPEANA

CCA <«

Progrenui Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

FISA DE EVALUARE

Instrumente Structurzie

Fandut Social European 2014-2020

Pentru pozitia de EXPERT EVALUARE
In vederea realizdrii lucrdrii: Analizd realizatd privind eficienta si eficacitatea institutiilor de invitimént
superior din perspectiva de a elabora prognoze

1
Nume si prenume candidat: ("_[_ Y A M /&/ Y

Nr. e Criteriul P unc'taj Punctaj
crL. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt. f))j_
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt.
2. Vechimea: 30 pt. ,,3/,}
- minim 10 ani In activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior e
3. Publicarea de lucriri stiintifice, In reviste indexate in ISI1 Web of max25pt. | 2 O
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazd cea mai bund
incadrare): i 20 pt.
a. 10 lucréri stiintifice publicate (din care minimum 3 lueriri stiintifice in
care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze);
b. peste 10 lucréri stiintifice publicate (din care minimum 4 lucréri stiintifice 22 pt.
in care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze);
c. peste 15 lucrari stiintifice publicate (din care minimum 5 luerari stiintifice
in care au fost dezvoltate studii econometrice si/sau diferite prognoze). 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
piata muncilt si ‘sau sistemul de invdtdmadnt, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu -
cercetare ca nﬁembru sau responsabil in pr?iec.').. In cnnsidﬁerarea gcc.stui criteriu s¢ puncteaza (max 6 pt. é
maxim 3 studii. Un numar c-le astfel d; stu_du mai mare f:lccat 3. se ia in calcul, ca si criteriu / criteriu)
suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt,
invatamant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare): Lf
a. Conducerea unei unitéti de cercetare stiintifica sau invatimant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica etc.);
Conducerea unei subunititi de ¢.s sau i.s (Director Departament etc.);
c. Membru al structurilor de conducere ale unei unitdfi de c.s. sau i.s. 2pt.
{membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultitii,
membri al Consiliului de Administratie ete.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. C) d(—
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare

a) Numir de lucréri stiintifice publicate

b) Numir de lucrini stiintifice in care au fost dezvoltate studii
econometrice si/sau diferite prognoze

¢) Numir de studii similare realizate ,

Comisia de evaluare
Preg,edif}te: Ciolan Dragos FIorian‘(—- /
Membri: Cretan Georgiana Cameli

Rusu Luana Alhambra
Secretar: Puiu Lavinia Florenta

TERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European




UNIUNEA EUROPEANA

«

ingtrumante Structurale
2r4-2020

Progremul Operationat Capacitate Administrativd
Competenta face diferentat

Titlul proiectului: “Dezvoltarea capacititii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognozi a
evolutiei invatamantului superior fn raport cu piata muncii’”

Beneficiar: Ministerului Educatiei Nationale

Partener: Academia Romana

Numarul de identificare al contractului: SIPOCA 3

Fondul Social European

PROCES VERBAL

Incheiat astdzi, 17.05.2017, in urma finalizdrii procedurii de evaluare a dosarelor
candidatilor admisi in urma etapei de selectie, din cadrul procesului de selectic a 5 experti
evaluare, pentru realizarea lucririi: “Anmnaliza realizati privind eficienta si eficacitatea
institutiilor de invitimant superior din perspectiva de a elabora prognoze” in cadrul
proiectului “Dezvoltarea capacitdtii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si
prognozad a evolufiei invdatamdntului superior in raport cu piata muncii" - SIPOCA 3, conform
“Metodologiei privind selectia autorilor de lucrdri sau opere necesare atingerii obiectivelor in
cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European™.

Comisia de selectie a stabilit urmatoarele:

CN:t Nume $i prenume candidat Situatie candidat Punctaj obtinut
1. | ALBU LUCIAN LIVIU ADMIS 100 puncte
2. | ZAMAN GHEORGHE ADMIS 100 puncte
3. | CARAIANI PETRE ADMIS 96 puncte
4. i LUPU RADU ADMIS 92 puncte
5. | JULA DORIN ADMIS 95 puncte

Comisia de selectie:

Presedinte: Ciolan Dragos — Responsabil nifﬁrizare studii, analiz §i instruire partener

b TTTT———

Membri:  Cretan Georgiana — Responsabil monitorizare studii, an
partener ?

si instruire

Rusu [.uana — Responsabil financiar parte

Secretar: Puiu Lavinia — Coordonator comunicére si organizare evenimente parten

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana. din Fondul Social European



